 (
* 
کارگاههای توانمندسازی مورد نیاز  اعضای هیئت علمی جدید الورود 
    * 
الزا
مات آموزشی  دانشیاری/استادی
)

· اعضای هیئت علمی جدید الورود
 (
ردیف
عنوان برنامه آموزشی/کارگاه
ساعت آموزش
1
ضوابط و مقررات
4
2
روش های تدریس مقدماتی
6
آشنایی با اصول تدریس و یادگیری در محیط های بالینی
4
3
روش های تدریس پیشرفته
6
مبانی اصول آموزشی در کلینیک
2
4
آشنایی با کلیات ارزیابی فراگیران(مقدماتی)
4
5
آشنایی با کلیات ارزیابی فراگیران(پیشرفته)
4
6
مهارت های ارتباطی(اخلاق و منش و جایگاه حرفه ای(دانشجویان-همتایان-بیماران، مهارت های ارتباطی میان فردی))
4
7
آشنایی با دانش پژوهی آموزشی
2
8
روش تحقیق و 
آشنایی با موتورهای جستجو و بانکهای اطلاعاتی
6
9
طرح دوره و درس
2
10
مدیریت
 موثر کلاس
2
11
اخلاق حرفه ای
4
12
اخلاق در آموزش
13
اخلاق در پژوهش
14
مقدمات آموزش مجازی و یادگیری غیر حضوری
2
)اعضای هیئت علمی جدیدالورود می بایست در عرض دو سال به ترتیب اولویت، به مدت 32 الی 45 ساعت، در کارگاههای ذیل شرکت نمایند:

























· تبصره 1:گذراندن دوره های روش تدریس مقدماتی و آشنایی با کلیات ارزیابی فراگیران (مقدماتی) مجموعا به مدت 10 ساعت برای اعضای هیات علمی پایهالزامی می باشد.
· تبصره2:گذراندن دوره های روش تدریس مقدماتی، آشنایی با اصول تدریس و یادگیری در محیط های بالینی و آشنایی با کلیات ارزیابی فراگیران (مقدماتی) مجموعا به مدت14 ساعت برای اعضای هیات علمی بالینیالزامی می باشد.

·  (
ردیف
الزا
مات آموزشی(حداقل)
1
کارگاه 
پژوهش در آموزش
(4 ساعت)  
از
 فروروین 14
02
2
اخلاق حرفه ای 
(4
ساعت)
3
اصول مدیریت
ی
 (4 ساعت)
)الزامات آموزشی جهت دانشیاری:
· تبصره 1: تدریس در هر یک از موارد برابر با گذراندن دوره است.
· تبصره 2: روش های تدریس و ارزیابی فراگیر حداقل 10 ساعتگذرانده شده باشد.
· تبصره 3: اصول مدیریتی شامل موارد زیر است. عضو هیات علمی می تواند حداقل یک عنوان را انتخاب نماید.
· اصول و مبانی مدیریت و رهبری آموزش
· مدیریت آموزشی
· مدیریت زمان و جلسات
· مدیریت تغییر
· برنامه استراتژیک 

·  (
ردیف
الزا
مات آموزشی(حداقل)
1
کارگاه 
دانش پژوهی( 4 ساعت) 
از
 فروروین 140
2
2
اخلاق حرفه ای 
(4ساعت)
3
مهارت های لیدرشیپی
 (4 ساعت)
)الزامات آموزشی جهت استادی:

· تبصره 1: روش های تدریس و ارزیابی فراگیرحداقل 16 ساعت،گذرانده شده باشد. (در طول مدت هیات علمی)
· تبصره 2:مهارتهای لیدرشیپی شامل موارد زیر است. عضو هیات علمی می تواند حداقل یک عنوان را انتخاب نماید.
· آشنایی با دانشگاه نسل سوم و دانشگاه کارآفرین
· آشنایی با منتورینگ و پرسپتورینگ
· موفقیت مدیران
